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Polo teu benestar

Ainda que pasaron case cinco anos, todos e todas lembramos aquel 2020
gue trouxo consigo a pandemia da COVID-19, e que marcou un antes e
un despois nhas nosas vidas.

A pandemia, causou un impacto devastador, afectando a saude, &
economia global, e xerou desemprego e a quebra de miles de empresas,
cambiando inevitablemente o noso modo de vida e de traballo.

No medio da pos pandemia, seguimos enfrontdndonos a escenarios
complicados. Os nosos compafieiros e as nosas compafeiras de
Estremadura e A Rioxa tiveron que volver a situacion de ERTE,
paralizando de novo a sua actividade.

A evolucion seguia sendo incerta, asi como o futuro dos traballadores, e
o da propia ONCE.

Ante esta situacion, en 2021, nunha contorna de grande incerteza, en
UTO-UGT decidimos celebrar eleccions sindicais, con todas as
garantias sanitarias necesarias, pero coa conviccibn de que o0s
traballadores e traballadoras tifian dereito a decidir, quen serian os e as
gue ian loitar pola defensa dos nosos dereitos, e sobre todo porque
necesitabamos darnos as garantias de futuro desta pandemia derivada da
incerteza.

UTO-UGT presentou un programa electoral ambicioso, realista e
comprometido. Unha proposta electoral cuxo lema o dicia todo e que
guiou cada unha das nosas actuacions durante estes catro Ultimos anos.

Agora mais que nunca
Asegura a Tua Estabilidade
Asegura o Teu Futuro

Era o noso dereito como traballadores cofiecer os compromisos sindicais
de UTO-UGT, que pretendian garantir esta necesaria estabilidade, e
algo tan fermoso como o futuro dos nosos postos de traballo.

A pesar dos obstaculos e dos intentos dalguns , chamados de clase, para
impedir obstinadamente a celebracion das eleccions sindicais de 2021,
celebraronse.
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Nestas eleccions, a UTO-UGT apostou firmemente, a través do seu
programa electoral, por protexer a estabilidade laboral, salarial e social
de todos os traballadores da ONCE, asi como garantir o futuro de
todos os que formamos parte dela.

Din que o papel pode soportar calquera proposta, pero o tempo non. Os
programas electorais que UTO-UGT presenta aos e as traballadores en
cada proceso electoral son moito mais que promesas e declaracions de
intencions, son compromisos que asumimos con cada un de vés, e que,
despois de catro anos, reflicten o seu grao de cumprimento.

Este tempo non foi diferente, e podemos afirmar con firmeza que os
compromisos para 2021, a pesar do entorno moi desfavorable do que
partimos, estan practicamente cumpridos na sua totalidade.

Durante os ultimos catro anos realizamos importantes avances que
melloraron positivamente a vida de todas e cada unha das persoas que
traballan na ONCE, tanto a nivel profesional, social e econémico.

Porque para UTO-UGT o mais importante es ti, a tla estabilidade, o teu
futuro e o teu benestar.

En UTO-UGT, cremos firmemente na importancia do benestar das
persoas en todos os ambitos da vida. Recofiecemos que o benestar no
lugar de traballo é esencial para a salude e o equilibrio emocional que,
como traballadores, gaflamos e merecemos.

Queremos garantir o noso futuro e para logralo e asegurar a sua
estabilidade, UTO-UGT esta firmemente comprometido con todos e todas
vOs, para traballar arreo para manter e promover un ambiente de traballo
saudable, seguro e estable, onde cada traballador se sinta valorado/a e
apoiado/a.

Comprometémonos a conseguir que o benestar social, laboral e
economico do noso persoal laboral sexa unha realidade que avanza
sempre no camifio dunha resposta xusta e equitativa ao esforzo dos
traballadores.

- Un futuro no que a diversidade sexa a riqueza que impregna todos
os recunchos da ONCE.

- No que se revelan os valores das persoas.

- No que o compromiso de UTO-UGT potencie o coiflecemento e o
talento dos que xa estan aqui e dos que estan por vir.

- No que seguimos a ser innovadores e pioneiros nos avances
sociais, laborais e econémicos.
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- Na que conviven xeracions distintas, con perspectivas e
inquietudes diferentes, que seran abordadas por igual.

Para iso, a UTO-UGT presenta este programa igualmente ilusiGnante
e veraz, cheo de compromisos e propostas que imos desenvolver a
través da negociacion colectiva.

Compromisos que garanten o teu futuro, o teu Benestar Laboral, o teu
Benestar Econdmico e o teu Benestar Social.

Polo teu benestar

para tédolos que formamos parte da ONCE,

0 25 de febreiro de 2025

VOTA UTO-UGT

Polo teu benestar laboral

- Creacion de emprego estable e de calidade

- Xubilacioén anticipada

- A promocion interna un dereito

- A formacion como mellor ferramenta de promocion

- A xornada continuada e a flexibilidade horaria son unha boa medida de
conciliacion

- Os permisos de traballo son un dereito

- Fomentar o Teletraballo

- Esixente sobre a desconexion dixital

- As pensiéns do futuro

Polo teu benestar econdmico

- Aumentos salariais xustos
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- Manter a Prima de Participacion en Resultados

- Sen modificacién do minimo e do limiar

- Non aos aumentos automaticos das comisions

- Avanzaremos nas condicions retributivas dos janior

- Junior a Sénior despois de cumprir 24 meses de contrato

- Incentivos para obxectivos laborais claros e medibles

Polo teu benestar como vendedora e vendedora

- Véndoo hoxe, pagoo mafa

. A conta do vendedor mais clara ainda

- Novas funcionalidades no TPV

- Mellores e mais ferramentas para o exercicio de vendas
- Melloras nas pezas de identificacion

- Melloras nos Expositores

- Melloras na atencion ARCO

- O envio urxente debe facerse realidade

- Manter a cota de mercado cos mellores produtos

- Solucions econémicas ante a imposibilidade de desenvolver vendas

- Os vendedores estan totalmente cubertos contra incidentes nas vendas

Polo teu benestar social

- Conciliacién da vida persoal, laboral, social e familiar
- Diversidade de modelos familiares
- Apoio as familias monoparentais e outros convivente

- Politicas de conciliacion mais alé dos permisos de maternidade e
paternidade

- Proteccion as mulleres, fillos e fillas vitimas de violencia de xénero

- Préstamos financeiros, unha posible axuda para a vivenda
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Polo teu Benestar na Diversidade

- Impulsar politicas de acceso das mulleres

- Apostar por novos protocolos de igualdade

- Loita contra a discriminacion

- Avanzar contra a LGBTIfobia

- Impulsar medidas especificas de proteccion

- Reverter calquera situacion de discriminacion

- Loita contra o racismo e a xenofobia

Polo teu Benestar na Saude Laboral
- Dixitalizacion e Automatizacion

- Saude e Benestar Integral

- Sostibilidade e PRL

- Formacion e Liderado

- Péliza sanitaria

Polo teu Benestar Laboral

Todo o relacionado co aspecto laboral xoga un papel esencial no
desenvolvemento econdmico, social e persoal dos traballadores e da
economia en xeral. A sta influencia directa na calidade de ida e o benestar
das familias xera nelas a tranquilidade que todos e todas necesitamos
para afrontar a vida con certa calma.

Esta premisa béasica é a base dos nosos compromisos sindicais, xa que
para acadar a tranquilidade necesitamos traballo e moita estabilidade. Por
iso en cada un dos convenios colectivos asinados pola ONCE apostamos
por xerar emprego permanente, garantido e de calidade. Unha creacion
de emprego que, en sb catro anos, facilitou a chegada de 5.141 novas
persoas, que asinaron o desexado contrato indefinido coa ONCE, que lles
da o futuro estable que todos e todas desexamos.
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A creacion de novos postos de traballo foi polo tanto un obxectivo
prioritario para o noso sindicato.

Como foi a promocion profesional, porque a través do rendemento, a
experiencia e o desenvolvemento das competencias técnicas, 0s
traballadores poden avanzar na sua carreira, acceder a mellores salarios
e acadar os seus obxectivos persoais e profesionais.

En UTO-UGT negociamos reformas que melloran os requisitos para a
promocion laboral interna, facilitando que calquera posto de traballo
ofertado pola ONCE sexa cuberto, de xeito prioritario, por persoal interno,
con acceso a contratacion externa s6 no caso de quedar vacante esta
cobertura interna

A nosa demanda levou a que no PortalONCE se publiquen todas as
oportunidades de promocion e cobertura laboral para que o adro de
persoal en xeral as cofieza e, asi, poida optar a outro posto de traballo, ou
quizas noutro lugar, o que supuxo achegamentos e acceso a traslados
que, por suposto, tamén proporcionan benestar.

O obxectivo do ascenso é, sen dubida, mellorar. Esta mellora require
cofiecementos, e estes cofiecementos sO se poden conseguir mediante a
formacion. Por iso, o binomio formacién-promocién esta sempre presente
nas nosas demandas Ano tras ano consensuamos plans de formacion
continua que implantan cofiecementos e habilidades para o perfecto
desenvolvemento das diferentes funcions laborais existentes na ONCE.

Cun maior cofiecemento da materia e mais habilidades no uso as nosas
ferramentas de traballo, sempre obtemos un maior rendemento e calidade
das tarefas a realizar, o que deberia optimizar o tempo na xornada laboral.

Isto levounos tamén a negociar un convenio que promova o teletraballo
na ONCE, onde as persoas tefien a posibilidade de exercer as suas
funciéns sen necesidade de desprazarse ao seu centro de traballo
habitual.

Esta mesma formacion e optimizacion da produtividade diaria fai que os
traballadores da ONCE dispofien da desconexion dixital acordada pola
UTO-UGT e poidan gozar do tempo non laborable e dos seus dias libres
sen ter que estar pendentes de chamadas, correos electrénicos ou avisos
do traballo.

Para UTO-UGT, os traballadores e traballadoras da ONCE, e os r as que
ainda non tefien ningunha relacion coa Institucién ainda que sen dubida
pasaran a formar parte do seu persoal, son a principal preocupacion e o
obxectivo primordial do noso esforzo e compromiso sindical.
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O teu benestar, no plano laboral, serd a nosa aposta por mellorar un
presente e acadar un futuro onde o traballo sexa a base da estabilidade
emocional, non sO para o traballador, sen6n tamén para o seu entorno
familiar e social.

A nosa politica sindical, para acadar este principal compromiso, baséase
na consecucion de acordos esenciais na negociacién colectiva, como son:

Creacion de emprego estable e de calidade

Apostar pola creacion de emprego estable na ONCE. Seguiremos
solidarizandonos coas persoas que necesitan oportunidades para acceder
a un traballo de calidade.

Nalguns casos, poden ser membros de familias xa vinculadas a Institucion
0s que desexen manter este vinculo de tradicion laboral, e hai que abrirlle
as portas a estas e outras persoas.

Xubilacion anticipada

Estudaremos os sistemas actuais e futuros que posibiliten 0 acceso a
xubilacion anticipada para que os traballadores e as traballadoras cunha
longa traxectoria laboral poidan acadar o seu merecido descanso antes
da idade normal, xerando asi novas oportunidades laborais.

A promocion interna € un dereito

A promocion interna sera a ferramenta empregada para cubrir postos
vacantes.

A capacidade dos traballadores e traballadoras da ONCE é moi alta. A
sua valia, 0s seus coflecementos especificos e a sua probada adaptacion
dotan ao capital humano da ONCE das actitudes e aptitudes que a propia
Institucién debe valorar para fomentar e potenciar, para manter e protexer
un talento de alto valor xa existente.

Esixiremos a regulacion e o rigor que cada promocion interna require, para
salientar a posibilidade de acceso do persoal existente; 0 mesmo rigor que



Union de Trabajadores y Trabajadoras de la ONCE
EJECUTIVA ESTATAL

C/ Barquillo, 38 4°D - 28004 Madrid

Tel.: +34 913 190 566 - Fax: +34 913 190 566
Mail: utougt@utougt.com

G Www.utougt.com

se debe aplicar a aquelas ofertas que non estean acollidas a promocion
interna e se saquen a concurso publico.

A formaciéon como mellor ferramenta de promocion.

Demandar politicas de formacién profesional especificas e continuadas
gue doten aos traballadores de maiores cofiecementos para o seu
progreso persoal, que implanten competencias para o mellor
desenvolvemento das stas funciéns laborais habituais ou que tamén os
formen para o acceso & promocion interna.

Reclamaremos convocatorias formativas para cubrir postos de traballo
actuais con niveis técnicos especificos, exclusivos da ONCE.

A xornada continuada e a flexibilidade horaria son unha boa medida
de conciliacién

A xornada laboral é parte fundamental do benestar dos traballadores,
ademais de optimizar a produtividade e a calidade do traballo.

Unha xornada laboral co maior tempo posible e planificacién do descanso
evita 0 esgotamento e proporciona compromiso e vontade, mellorando a
produtividade.

Por este motivo, seguiremos apoiando, con caracter xeral, a xornada
continuada de toda a plantilla, recofiecendo a necesidade de contar con
outro tipo de xornada nos casos, situacions ou coberturas estritamente
necesarias e xustificadas. Pasar tempo nun traballo sen un rendemento
produtivo non trae mais que fatiga mental e desgana.

Impulsaremos acordos de flexibilidade horaria, tanto en dias ordinarios
como en dias especiais ou datas sinaladas, para que a conciliaciéon da
vida laboral, persoal e familiar sexa unha verdadeira opcion.

O traballo permite un dereito

Concienciaremos de que os permisos de traballo recollidos nos convenios
colectivos ou na lexislacién laboral son un dereito fundamental dos
traballadores, e estan articulados para que poidan abordar situacions
persoais sen que iso afecte & sua estabilidade laboral.
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As baixas por enfermidade, maternidade ou paternidade, asi como os dias
de descanso retribuido ou para tratar temas particulares, son
fundamentais para protexer o benestar fisico e emocional das persoas
gue traballan na ONCE.

Ademais, estas medidas promoven unha cultura laboral mais humana e
solidaria, onde se prima o benestar do traballador sen afectar &
produtividade.

Asi, esixiremos que no caso de denegacion de autorizacion so poida ser
cando tal circunstancia estea apoiada nunha xustificacion concreta con
fundamento perfectamente argumentado e nunca de caracter
xeneralizado.

Fomentar o teletraballo

Seguiremos avanzando e mellorando o noso acordo en materia de
teletraballo, potenciando esta opcion laboral con estudos mais detallados
axustados & realidade colectiva e individual, ao lugar de traballo exclusivo
ou compartido, ao nimero de persoas que atenden a un departamento,
oficina ou centro de traballo.

Ainda con esta conciencia, apostamos firmemente por impulsar o
teletraballo como outra ferramenta que xoga un papel importante no
benestar dos traballadores.

Esixentes coa desconexion dixital

Seremos tremendamente esixentes na aplicacién da desconexién dixital
na ONCE.

Toda persoa traballadora ten dereito a descansar de forma relaxada, sen
alteracions ocasionadas pola sua relacion laboral.

Non podemos estar atentos &s posibles chamadas, correos electrénicos
ou mensaxes de WhatsApp durante o noso tempo de descanso.

As xubilacions do futuro

Dende a UTO-UGT non podemos establecer como e cales seran os
requisitos de idade e cotizacién para acceder as xubilacions dentro dunha
década, ou mais; tampouco sabemos como sera o calculo para percibir a
pension correspondente ao xubilarse.
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O que podemos intuir € que as demandas actuais cambiaran, afectando
directamente aos novos entrantes. Para este colectivo de mozos hai que
favorecer a posibilidade de acceder aos sistemas de complementacion
das pensions para que, ao finalizar a sua vida laboral, conte cun
complemento econémico a pensién resultante do momento.

Polo teu Benestar Econémico

Durante estes ultimos catro anos, a UTO-UGT mantivo unha politica de
incrementos salariais baseada no recofiecemento do esforzo,
compromiso e profesionalidade dos traballadores, como parte
indispensable para acadar os bos resultados de vendas destes anos e, en
consecuencia, 0s bos resultados econémicos da ONCE.

Grazas a vOs, pasamos da incerteza inicial da que partimos en 2021,
como consecuencia dos devastadores efectos da pandemia, a obter os
excelentes resultados de 2024.

Estas demandas de recofiecemento expostas pola UTO-UGT na
Negociacion de Incrementos Salariais supuxeron un incremento salarial
do 14,7%, ao que hai que engadir un 3% mais engadido & Prima de
Participacion.

Prima de Participacion que se repartiu entre todos os traballadores nos
altimos catro anos, mais de 45,7 millons de euros e que en 2025 se prevé
gue sexa superior & do ano anterior.

No caso dos vendedores, cOmpre engadir que as melloras acadadas pola
UTO-UGT nas comisiéns por venda de produtos extraordinarios, segue
mantendo o limiar de vendas e minimos conxelados dende 2012, mentres
gue a0 mesmo tempo esiximos e conseguimos que 0s tramos de
comisions non se incrementen automaticamente na mesma contia que os
incrementos salariais, fixeron que practicamente a totalidade do persoal
de venda dos axentes comerciais, € que as comisions dos axentes
comerciais non se incrementen automaticamente. O 77% deles atopanse
nos tramos de comisiéns mais altas e mentres as vendas crecen un 26%,
a comision media xa supera 0 36%.

Todo isto fixo que se cumpran 0s compromisos econdmicos adquiridos
por UTO-UGT no programa electoral presentado en 2021.

Asi mesmo, 0S cCompromisos econdmiIcos que vos presentamos neste
programa electoral son propostas que imos levar a cabo, e asi o dicimos
porque UTO-UGT ten o firme compromiso de cumprilos, polo voso
benestar econdémico.
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Aumentos salariais xustos

Negociaremos coa ONCE subidas salariais anuais xustas que
valoren e premien o esforzo, compromiso e profesionalidade de
todos os traballadores e traballadoras da organizacion.

Manter a Prima de Participacion en Resultados

O Bono de Reparto de Resultados introducido pola UTO-UGT no
Convenio Colectivo repartiu entre os traballadores mais de 45,7
milléns de euros, unha boa férmula que fai que todos participen na
consecucion de bos resultados na ONCE. O seu mantemento no
Convenio € un compromiso irrenunciable.

Sen modificacién no limiar minimo e de vendas

Defenderemos con firmeza a non modificacion do limiar minimo e
de vendas, que se mantén sen incrementos dende 2012 grazas &
esixencia de UTO-UGT na negociacién do Convenio.

Non aos aumentos automaticos dos tramos de comisions

Na negociacion colectiva, manteremos a nosa posicion
inquebrantable de evitar aumentos automaticos nos tramos de
comisiéns equiparados a incrementos salariais.

As vendas aumentaron un 26% e as comisions e vendas en mais
dun 36%, co 77% dos vendedores e vendedoras nos tramos de
comisidns mais baixas.

Avanzaremos nas condiciéns retributivas dos junior

Seguiremos avanzando nas condiciéns retributivas dos
traballadores subalternos, en recofiecemento & sua formacion e
capacitacion progresiva.

Junior a Sénior ao finalizar o contrato de 24 meses
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Manteremos no Acordo que os traballadores subalternos pasan a
ser traballadores de alto nivel ao finalizar o contrato de 24 meses.

Incentivos para obxectivos laborais claros e medibles

Propofieremos sistemas de incentivos claros e medibles que
recofiezan e premien a contribucibn de cada traballador &
consecuciéon de obxectivos globais, valorando a sua dedicacion

Polo teu benestar, como vendedora e
vendedora

A evolucion tecnoloxica do xogo nos ultimos anos é innegable. A
implantacion da terceira xeracién do TPV durante este mandato é unha
proba diso, pero a evolucion da loxistica e da distribucion de produtos non
€ menos certa, coa robotizacion do Centro de Loxistica e Producion de
Loterias da ONCE. Este gran proxecto xa é unha realidade que ainda ten
marxe de mellora, polo que seguiremos a traballar para alcanzar os
obxectivos que nos marcamos en UTO-UGT, e seguir reducindo os
tempos de abastecemento de produtos.

En UTO-UGT reclamamos, promovemos e conseguimos melloras para o
terminal de punto de venda (TPV) con avances nas operacions, novas
funcionalidades e unha interface mais facil de usar.

Asi mesmo, fixemos propostas para a mellora dos expositores existentes
e a creacion de novos modelos.

UTO-UGT reivindicou e apoiou innovacions nos produtos de loteria da
ONCE, cunha visiéon de futuro, centrada na consolidacion e aumento das
vendas, renovando 0s nosos produtos tradicionais como o Cupon Diario
e o0 Cuponazo, e mellorando a oferta comercial en xogos activos e loteria
instantanea.

Nestes catro anos aumentou notablemente a renovacion do parque de
guioscos e expositores, con novos modelos que se adaptan &s
necesidades dos distintos puntos de venda.

Temos que seguir avanzando, en ferramentas, en equipamentos e en
servizos, como a ampliacion da cobertura de mantemento do TPV os
sabados e domingos para dar cobertura a todos os vendedores, este é
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outro dos compromisos que cumpre UTO-UGT, sen esquecer todos
aqueles aspectos que contriblen a unha maior cobertura, calidade e
seguridade no traballo que realizamos dia a dia nos nosos puntos de
venda: estas son algunhas das nosas propostas.

Véndoo hoxe Pagoo mahfa

Impulsar novas férmulas de liquidacién co obxectivo de simplificar
as tarefas de ingresos por vendas.

O sistema “véndoo hoxe, pAgoo mana” recollido nos compromisos
congresuais da UTO-UGT, no que xa estivemos traballando e que
foi proposto & ONCE, é un dos obxectivos que deberian ver a luz
nesta lexislatura.

A conta do vendedor ainda mais clara

Esixiremos que a conta de venda sexa ainda mais clara, sinxela e
accesible, para facilitar a xestion da actividade durante a venda.

Novas funcionalidades no TPV

Impulsaremos e esixiremos, como vifiamos facendo ata agora,
novas funcionalidades para o TPV que proporcionen a informacion,
axilidade e seguridade necesarias no exercicio da venda, e outras
melloras tecnolOxicas para a cuarta xeracion do Terminal Punto de
Venda, entre as que deberia estar a posibilidade de detectar
billetes falsificados.

Mellores e méis ferramentas para o exercicio das vendas

Propofieremos melloras en todo o conxunto de ferramentas para o
traballo dos vendedores e vendedoras.

Melloras nas pezas de identificacion

Faremos unha proposta de mellora das prendas de identificacion e
dos equipos de proteccion individual, que deberan ser acordes
coas estacions do ano, asi como adaptarse ao clima dos distintos
territorios.
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Melloras nos expositores

Asi mesmo, seguiremos demandando novos modelos de
expositores que se adapten as diferentes discapacidades dos
vendedores, todos temos dereito a ferramentas practicas e
accesibles.

Melloras na atencién de ARCO

Reclamaremos a ampliacion e mellora da atenciéon do servizo
ARCO, para minimizar os tempos de espera na xestion das
incidencias de vendas, especialmente & hora de cancelar produtos,
para o que esixiremos un apartado especifico de atencion prioritaria
e de calidade.

O envio expreso debe ser unha realidade

Mellorar o servizo de distribucion de produtos en casos de
desabastecemento por demanda comercial ou outro tipo de
incidencias, recibindo os produtos no punto habitual de retirada nun
prazo inferior a 72 horas.

Manter a cota de mercado cos mellores produtos

Esixiremos continuidade na politica de renovacién e modificacion
dos produtos de loteria, co obxectivo de manter ou aumentar a nosa
cota de mercado, o que sen dubida beneficiara a retribucion dos
traballadores e das traballadoras.

Solucions econdmicas ante a imposibilidade de desenvolver a
venda

Propofieremos férmulas de compensacién econdémica, para cando
un vendedor non poida realizar a venda con todas as ferramentas
dispofiibles, evitando prexuizos econémicos.

Vendedores e vendedoras totalmente cubertos contra incidentes na
venda
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Propofieremos mellorar a cobertura por roubo de produtos de
xogos e difieiro en efectivo que poidan sufrir os vendedores no
transcurso da sua venda.

Polo teu Benestar Social

Na UTO-UGT somos pioneiros na loita polos dereitos sociais.

Aspectos como a conciliacion da vida persoal, laboral, social e familiar, a
diversidade e a inclusion en todas as suas vertentes, cultural, racial, de
xénero, de idade, etc., son fundamentais para que na UTO-UGT sigamos
traballando con determinacion para que cada dereito acadado se vexa
reforzado.

Dende os seus inicios buscou solucions innovadoras que supuxeron
avances e logros que melloraron a calidade de vida dos traballadores.

Vivimos nun mundo onde os modelos familiares estdn cambiando e cada
un ten as suas propias caracteristicas e dinamicas.

7z

Esta diversidade € a que nos impulsa a seguir buscando melloras e
alternativas que favorezan unha maior conciliacion persoal, familiar e
social dos traballadores e as traballadoras.

¢POR QUE VOU CONFIAR O MEU VOTO A UTO-UGT?

Porque a UTO-UGT loitou, e seguira a facelo para que todos poidamos
acadar os nosos desexos persoais, laborais e familiares.

Como sindicato conseguimos melloras e avances no convenio que
superan o establecido pola lei.

Estas melloras inclien a ampliacion dos permisos de paternidade e
maternidade, o incremento dos permisos para familias monoparentais, a
proteccion das mulleres vitimas de violencia machista e a posta en marcha
de novos plans de igualdade, diversidade e inclusién, entre outras
medidas.

Todas estas iniciativas de conciliacion e proteccion acadadas pola UTO-
UGT permitennos, como traballadores, atender as nosas necesidades
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persoais e familiares, e traballar nun ambito seguro, xusto, diverso e
igualitario.

En UTO-UGT comprometémonos Polo teu Benestar, non por retroceder
nas melloras sociais acadadas, senon por seguir avanzando en dereitos
e liberdades que nos permitan gozar mellor da nosa vida, das nosas
familias e do noso entorno laboral.

Conciliacion da vida persoal, laboral, social e familiar

A conciliacion da vida persoal, laboral, social e familiar € un
obxectivo que UTO-UGT seguird perseguindo con determinacion,
procurando que todos o0s modelos familiares tefian as
oportunidades necesarias para prosperatr.

A través da busca de solucions innovadoras, non s6 melloramos a
calidade de vida dos traballadores, sendn que contribuimos ao
desenvolvemento dunha sociedade mais equitativa e solidaria.

Para iso, na UTO-UGT seguiremos traballando para que todas as
familias teflan as oportunidades necesarias para avanzar,
procurando que as politicas de conciliacion sexan inclusivas e
eficaces.

Diversidade de modelos familiares

Vivimos nun mundo onde os modelos familiares estdn cambiando
e cada un ten as suas propias caracteristicas e dinamicas.

Esta diversidade € a que nos impulsa a seguir buscando melloras
e alternativas que favorezan unha maior conciliacién persoal,
familiar e social dos traballadores.

E fundamental recofiecer que ada familia ten necesidades Unicas
que, en boa medida, dependen das persoas ou mesmo das
mascotas que a compofien. E por iso na UTO-UGT seguiremos
traballando e impulsando medidas que inclian todas elas.

Seguiremos, polo tanto, establecendo mecanismos que permitan a
pais e nais exercer as suas funciéns porque a corresponsabilidade
no coidado dos fillos e fillas non s6 beneficia a familia, senén que
contrible a crear unha sociedade mais equitativa e xusta.
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Apoio as familias monoparentais e outros conviventes

Non esquecemos as familias monoparentais, que tamén deben
contar con medidas mais especificas para poder cubrir as stas
necesidades. Estas familias, que adoitan enfrontarse a desafios
anicos, necesitan apoio adicional para axudarlles a conciliar o
traballo e as responsabilidades familiares.

Asi mesmo, 0s que residan con outro tipo de conviventes ou tefian
unha familia extensa que coidar tamén precisan buscar medidas e
permisos que permitan cubrir situacidbns que requiran a sua
atencion. Por iso, a UTO-UGT velard por que se establezan ou
equiparen 0s permisos para poder atendelos tamén nestes casos.

Politicas de conciliacion mais alé dos permisos de
maternidade e paternidade

Na UTO-UGT consideramos que as politicas de conciliacién deben
ir mais ala dos permisos de maternidade e paternidade, por iso
proporemos medidas complementarias as xa existentes, para que
os traballadores poidan atender mellor as suas responsabilidades
persoais e familiares.

Proteccidon das mulleres, fillos e fillas vitimas de violencia
machista

E un dos problemas mais graves aos que nos enfrontamos hoxe en
dia que non s6 afecta as mulleres, sen6n que tamén ten un impacto
devastador nos seus fillos e fillas.

Por este motivo, a UTO-UGT seguira protexendo as vitimas e aos
seus fillos e fillas; Temos esa responsabilidade.

Seguiremos avogando pola implementacion de medidas eficaces
gue garantan a sua seguridade e benestar.

Préstamos financeiros, unha posible axuda para a vivenda

Non cabe dubida de que un dos piares fundamentais para o
benestar dos traballadores é ter unha vivenda digna para eles e as
suas familias. Porén, en Espafa, isto converteuse nunha tarefa
case imposible, tanto para mozos como para adultos.
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Os elevados prezos, tanto de aluguer como de compra, unidos a
escaseza de parque inmobiliario, dificultan enormemente o acceso
a unha vivenda adecuada.

Por iso, en UT-UGT comprometémonos, na proxima negociacion
do convenio, a manter préstamos financeiros con condicions
vantaxosas.

Ademais, proporemos que se establezan novos supostos que
faciliten a adquisicion ou aluguer da vivenda principal aos
traballadores e traballadoras da ONCE.

Polo teu Benestar na Diversidade

UTO-UGT sempre defendemos, e coidamos, aos traballadores dos
colectivos mais vulnerables coa idea de que poidan desenvolver os seus
propios proxectos de vida.

Loitamos, e seguirémolo facendo, para que todos tefilamos maior
liberdade no noso ambito laboral e apostamos por xerar oportunidades
para os colectivos mais desfavorecidos.

A UTO-UGT cre nunha ONCE con mulleres en postos de liderado,
pilotdndoa cara ao futuro, xa que defendemos con firmeza a igualdade
real e efectiva entre homes e mulleres.

UTO-UGT pretende incluir plenamente as persoas pertencentes ao
colectivo LGTBIQA+ na ONCE, loitando por erradicar dos nosos centros
de traballo calquera tipo de discriminacion e/ou violencia contra 0s
traballadores do colectivo.

A UTO-UGT defende, e por iso estamos orgullosos, a loita polos dereitos
do colectivo LGTBIQA+ dentro da ONCE.

Actualmente na ONCE hai un importante relevo xeracional e por iso na
UTO-UGT traballaremos para favorecer o intercambio de cofiecemento
entre ambalas xeracions.

Asi mesmo, estas novas contratacions son o reflexo da nosa sociedade
actual, incorporando traballadores de distintas nacionalidades, condicions
sexuais, etnia, cor de pel, orixe, idade, sentimento relixioso, etc.

Por todos estes motivos, a UTO-UGT seguira traballando arreo nestes
aspectos fundamentais para os colectivos de mulleres, LGTBIQA+, xa que
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isto quedou sempre reflectido na nosa historia como Sindicato e por iso
propofiemos:

Impulsar dentro da ONCE, politicas de acceso das mulleres a
postos de direccion

Apostar por novos protocolos para a igualdade real e efectiva entre
homes e mulleres no ambito laboral.

Loitar por seguir mantendo a cero os casos de discriminacion por
diversidade afectivo-sexual ou calquera outra condicidn ou
circunstancia persoal do hoso ambito laboral.

Avanzar contra a LGTBIfobia no ambito laboral.

Impulsar medidas especificas de proteccién cara ao colectivo de
traballadores TRANS, que seguen a ser as persoas Mmais
vulnerables dentro do movemento LGTBIQA+.

Reverter calquera situacion de discriminacion pola diversidade que
se poida producir.

Loitar para que non sigan dando casos de racismo e xenofobia nos
nosos centros de traballo da ONCE.

Polo teu Benestar en Saude Laboral

Durante o periodo 2021-2024, a UTO-UGT demostrou, unha vez mais, a
sta capacidade de EVOLUCION e ADAPTACION 4 realidade cambiante
no ambito sindical da Seguridade e Saude Laboral.

Entre os fitos destacados neste periodo estan a crecente integracion da
Seguridade e Saude Laboral no traballo diario do noso sindicato, que
facilita a sensibilizacion, comunicacion e formacion en Seguridade e
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Saude Laboral dos nosos afiliados, contribuindo asi & mellora do nivel de
benestar xeral.

Tamén se rexistraron importantes avances e aspectos practicos e
tanxibles para os traballadores na sua actividade diaria, tanto na dotacion
de equipamentos de traballo, EPI, como nas medidas de anulacién ou
mitigacion de determinados riscos, todo grazas a un organismo como o
Comité Intercentros de Seguridade e Saude (CISS), creado a instancias
da UTO-UGT.

Nese camifio seguiremos avanzando con mais propostas para o avance
e mellora das condicions laborais.

Asi mesmo, durante este periodo, o benestar emocional foi adquirindo un
papel cada vez mais determinante na percepcion dos traballadores das
empresas en xeral e da ONCE en particular.

Moitas empresas e organizacions de sectores moi diversos vefien
implementando programas especificos de salde mental, recofiecendo
gue o benestar dos seus traballadores € clave para mellorar a
produtividade e a sustentabilidade.

Tamén observamos avances significativos na promocién de ambientes de
traballo inclusivos, promovendo a diversidade e a equidade como
alicerces dunha cultura organizativa saudable.

Tendencias de futuro en Seguridade e Saude Laboral

Nos préximos anos, o campo ORP seguird evolucionando con novas
tendencias que transformaran a forma en que entendemos a seguridade
e 0 benestar no lugar de traballo, polo que sera fundamental comprender
e prepararse para os cambios que se achegan. Entre eles podemos
destacar:

Dixitalizacién e Automatizacion

A adopcion de tecnoloxias avanzadas como a Internet das Cousas
(loT), a intelixencia artificial (IA) e os “xemelgos dixitais” permitiran
unha xestion mais eficiente dos riscos laborais, predicindo e
mitigando posibles incidencias antes de que se produzan.

Saude e Benestar Integral

O mundo laboral leva tempo orientando o seu foco, especialmente
desde a Pandemia do COVID, cara a un concepto integral de
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EMPRESA SAUDABLE que englobe a saude fisica, mental e
econOmica dos seus traballadores, todo iso co obxectivo de
promover o benestar integral dos seus traballadores. Este enfoque
sera clave para atraer e reter talento nun mercado laboral cada vez
mais competitivo.

Sostibilidade e PRL

A sustentabilidade integrarase ainda mais nas estratexias de PRL,
alinando cos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS). A
transicion cara a ambientes de traballo mais verdes e sostibles sera
unha prioridade.

Formacion e Liderado

A formacion en habilidades blandas, como a xestién emocional, o
liderado, a xestion do tempo e a conciliacion da vida laboral e
familiar, deberia integrarse como un compofiente esencial nos
programas de formacion de PRL, promovendo unha cultura de
prevencion mais soélida.

A crecente dixitalizacion dos espazos de traballo aflora cunha importante
serie de retos para a seguridade e saude laboral. Non obstante, cunha
planificacion adecuada, unha solida cultura de prevencién e unha
colaboracion eficaz entre empresas e organizacions, traballadores,
responsables de recursos humanos, expertos en prevencion de riscos
laborais e provedores de tecnoloxia, é posible garantir que os
traballadores poidan beneficiarse das vantaxes da dixitalizacion sen
comprometer a sla seguridade e benestar. A adaptacion continua, a
formacion especializada e a implantacibon de medidas preventivas
axeitadas son elementos fundamentais para superar os retos da
dixitalizacion e crear un ambiente de traballo seguro e saudable na era
dixital.

E esta dinamica de fomento do BENESTAR LABORAL e do concepto de
EMPRESA SAUDABLE a que guiara a nosa actividade sindical en materia
de SEGURIDADE E SAUDE nos proximos anos.

Pdéliza Sanitaria
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E un obxectivo prioritario da UTO-UGT manter e mellorar a
posibilidade de contratacion da poéliza sanitaria dos traballadores e
traballadoras da ONCE, xa que supon apoiar unha maior
accesibilidade a cobertura sanitaria e social do noso colectivo
nunhas condicions de dificil consecucion a nivel individual,
especialmente das persoas con discapacidade.

A UTO-UGT tamén promovera todas as melloras posibles nas
condiciéns de acceso & contratacion da poliza sanitaria, dado que
na actualidade estas condicidons foron cambiando e é necesario
contemplar novas formas e prazos de acceso.

Polo teu Benestar

Polo de tédolos que formamos parte da ONCE,

o dia 25 de febreiro de 2025

VOTA UTO-UGT



